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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritaré 3: "Locuri de munca pentru toti”

Operatiunea 3.7 ,Cresterea ocupirii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana”
Titlu proiect: “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbani. ANTUR”

Cod SMIS: 105924

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. 10878 din 28.06.2019

ANUNT

privind recrutarea in vederea selectiei pentru ocuparea a 6 posturi de experti in cadrul

proiectului cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”, Cod

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava anunta lansarea sesiunii de recrutare in vederea
selectiei unui numar de 6 experti in cadrul proiectului cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem

SMIS: 105924

ocuparea in zona urband. ANTUR”, Cod SMIS— 105924, dupa cum urmeaza:

1. Expert monitorizare IMM- 4 posturi

Perioada de
angajare

18 luni (iulie 2019 — ianuarie 2021)

Durata muncii

42 ore/luni

Tarif orar net

49 lei/ora

Cod ocupatie

263107-consultant in management

Responsabilitati

- Se documenteazi cu privire la specificul fiecarei afaceri/domeniu

- Intocmeste fise de lucru si de monitorizare

- Efectueaza vizite de monitorizare pe teren

- Verifica documentele si stagiul de implementare a planurilor de afaceri
- Colecteazd materiale suport pentru raportarea activitatii

- Raporteaza activitatea

Criterii si
conditii

- studii superioare in domeniul financiar, economic, contabil, marketing,
management, resurse umane - 3 ani

- experienta in activitati de monitorizare si/sau consultanta pentru dezvoltarea
afacerilor si/sau experienta si cunostinte in managementul si dezvoltarea unor
intreprinderi - 5.1 ani

- Competente de consultant

2. Expert monitorizare IMM- 1 post

Perioada de
angajare

12 luni (iulie 2019 — iulie 2020)

Durata muncii

42 ore/luna

Tarif orar net

49 lei/ora

Cod ocupatie

263107-consultant in management

Responsabilitati

- Se documenteaza cu privire la specificul fiecirei afaceri/domeniu
- Intocmeste fise de lucru si de monitorizare
- Efectueaza vizite de monitorizare pe teren
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Verifica documentele si stagiul de implementare a planurilor de afaceri
Colecteaza materiale suport pentru raportarea activitatii
Raporteaza activitatea

Criterii si
conditii

studii superioare in domeniul financiar, economic, contabil, marketing,
management, resurse umane - 3 ani

experienta in activitati de monitorizare si/sau consultanta pentru dezvoltarea
afacerilor si/sau experienta si cunostinte in managementul si dezvoltarea unor
intreprinderi - 5.1 ani

Competente de consultant

3. Responsabil grup tinta IMM — 1 post

Perioada de
angajare

12 luni (iulie 2019 — iulie 2020)

Durata muncii

42 ore/luna

Tarif orar net

49 lei/ora

Cod ocupatie

243212 specialist relatii sociale

Responsabilitati

Se documenteazi cu privire la specificul fiecdrei afaceri/domeniu
Intocmeste fise de lucru si centralizeazi fisele de monitorizare ale echipei de
monitorizare

tine legatura cu echipa de monitorizare

Centralizeaza stadiul de implementare al planurilor de afaceri

Colecteaza materiale suport pentru raportarea activititii

Raporteazi activitatea

Criterii si
conditii

studii superioare - 3 ani

experienta profesionala in domenii precum administrativ/recrutarea/selectia/
managementul resurselor umane- 5.1 ani

competente de realizare strategii de relationare

Continutul dosarului de candidatura:
1. cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a proiectului);
2. curriculum vitae (Europass) semnat pe fiecare pagina;

3. fisa de verificare a experientei solicitate, precum si copii ale documentelor care dovedesc
detinerea experientei profesionale specifice in domeniul postului pentru care se depune
candidatura (copii contracte de munca, copii contracte comerciale, adeverinte, recomandari

etc.). Fisa de verificare se gaseste pe pagina web a proiectului: www.antur.ro
4. copie act de identitate;
5. copia diplomei de licenta / masterat.
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CALENDAR DE RECRUTARE S| SELECTIE:
Activitate Perioada de desfagurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 28.06.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 28.06.2019 —
08.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 08.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 09.07.2019
Primirea contestatiilor 10.07.2019
(interval 8-15)
Solutionarea contestatiilor 10.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 11.07.2019

Dosarele de candidatura se vor depune la Registratura USV, corp E, etaj 1, pana pe data de
08.07.2019, ora 15.00.



