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1. CADRUL GENERAL S| PREZENTAREA PROIECTULUI

Universitatea ”Stefan cel Mare” din SUCEAVA, in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu
SC Addvances Strategic Solutions SRL a inceput, in data de 15.01.2018, implementarea
proiectului “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”, proiect
cofinantat din Programul Operational Capital Uman - Axa Prioritara 3, Operatiunea 3.7, contract
POCU/82/3/7/105924, cod SMIS 2014+:105924, perioada de derulare a proiectului fiind de 36 de
luni.

Prezenta metodologie se realizeaza in cadrul subactivitatii 2.2 Selectia grupului tinta, din
cadrul proiectului, si va sta la baza recrutarii, selectiei si inscrierii grupului tinta a proiectului.

Din punct de vedere al cadrului legal aplicabil, metodologia a fost intocmita in conformitate cu
cadrul legal in vigoare, respectand prevederile urmatoarelor documente:
. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific 3.7:

Cresterea ocupairii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana;
] Cererea de finantare a proiectului;
. Contractul de finantare POCU/82/3/7/105924.

Proiectul vizeaza masuri concrete de dezvoltare a culturii antreprenoriale la nivelul Regiunii de
Nord-Est, de orientare a persoanelor cu potential antreprenorial spre formare profesionala, de
imbunatatire a abilitatilor antreprenoriale si sprijina demararea unor afaceri in domenii cu valoare
adaugata ridicata, generatoare de noi locuri de munca.

Obiectivul general al proiectului ”Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona
urbana. ANTUR?” este reprezentat de sprijinirea antreprenoriatului si imbunatatirea competentelor
antreprenoriale la nivel regional, ca factor pentru incurajarea dezvoltarii de noi afaceri si cresterea
ocuparii in Regiunea de Nord-Est. Prin acest proiect vor fi infiintate un numar de 37 de intreprinderi
noi cu profil non-agricol in zona urbana a Regiunii Nord-Est, in domenii creative, dar si clasice, cel
putin cate 2 in fiecare judet al regiunii, si, astfel, va rezulta o crestere a ocuparii cu minimum 74 de

persoane.

Obiective specifice ale proiectului:
Obiectivul specific 1. Cresterea gradului de interes si constientizare a publicului larg cu privire
la oportunitatile antreprenoriale existente la nivelul Regiunii de Nord-Est prin derularea unei campanii

de informare si promovare.
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Obiectivul specific 2. Dezvoltarea si stimularea competentelor antreprenoriale pentru 300 de

beneficiari in vederea infiintarii de afaceri prin furnizarea unui program de formare profesionala,
organizarea unui concurs de planuri de afaceri si derularea de stagii practice.

Obiectivul specific 3. Formarea abilitatilor necesare pentru managementul unei afaceri in
cazul a 37 de beneficiari prin derularea unui program de mentorat personalizat in vederea infiintarii
si functionarii a 37 de intreprinderi cu specific non agricol in zonele urbane din Regiunea de Nord-
Est.

Obiectivul specific 4. Cresterea ocuparii pentru 74 de persoane din Regiunea de Nord-Est
prin crearea a doua locuri de munca de catre fiecare din cele 37 de intreprinderi.

Obiectivul specific 5. Sustinerea functionarii celor 37 de afaceri infiintate prin dotarea unui
Centru Antreprenorial, prin dezvoltarea de mecanisme de monitorizare si prin oferirea de suport
pentru sustenabilitatea intreprinderilor si mentinerea locurilor de munca pe o perioada de minimum
12 luni de la finalizarea finantarii afacerii.

Activitatile proiectului:

o formare antreprenoriald, elaborarea si selectia planurilor de afaceri;

e implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE;

e program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei

de sustenabilitate a acestora.

2. COMPONENTA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului (numit in continuare si GT) este format din 300 de persoane fizice si
va avea urmatoarea distributie pe judete:

¢ Judetul Suceava — 120 persoane.

¢ Judetul Botosani — 60 persoane;

¢ Judetul Bacau — 30 persoane,;

¢ Judetul lasi — 30 persoane,;

e Judetul Neamt — 30 persoane;

¢ Judetul Vaslui — 30 persoane;

In consens cu prezenta distributie si conditiile de eligibilitate, grupul tinti va fi selectat din
toate judetele regiunii fara restrictii, in mod egal si nediscriminatoriu. Proiectul promoveaza
participarea egala si deplind a fiecarei persoane la viata economica si sociala. Toate categoriile
eligibile de grup tinta vor putea participa la toate activitatile proiectului, fara a se tine cont de criterii
legate de gen, varsta, etnie, limba, religie, categorie sociala etc. Aproximativ 50% dintre persoanele

din grupul tinta vor fi femei.
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3. CRITERII DE ELIGIBILITATE $1 SELECTIE

Grupul tinta (GT) va fi format din 300 de persoane fizice care vor indeplini cumulativ
urmatoarele conditii:
e au varsta minima de 18 ani;
¢ intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in zona urbana a Regiunii de Nord-
Est (Judetele Suceava, Botosani, lasi, Vaslui, Bacau, Neamt);
¢ au domiciliul/resedinta in Regiunea de Nord-Est, in mediul urban sau rural;
e sunt studenti sau masteranzi sau doctoranzi sau someri / persoane inactive sau
angajati sau intreprinzatori.
IMPORTANT:
1. Nu vor face parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de
invatamant si nici nu au un loc de munca, cu varsta intre 16 — 24 de ani).
2. Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.
3. Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect. (Anexa 5 - Declaratie de
incompatibilitate).
4. Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui

program.

Membrii grupului tintd vor participa la un program de formare in domeniul competentelor
antreprenoriale autorizat de Autoritatea Nationald pentru Calificari. Programul are drept scop
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale ale cursantilor, promovarea spiritului
antreprenorial si incurajarea antreprenoriatului, prin formarea si exersarea competentelor necesare
idei de afaceri si asigurarea unor oportunitati sporite pentru participarea activa si cresterea
adaptabilitatii pe o piatd a muncii flexibila si inclusiva.

Dupa finalizarea cursului de formare antreprenoriald urmeaza concursul de selectie al
planurilor de afaceri care va fi organizat pentru toti cei 300 de participanti la activitatile de formare
din cadrul proiectului. Concursul este obligatoriu pentru toti cei care participa la programul de
formare, estimandu-se un numar de minim 300 de planuri de afaceri. Conform cererii de finantare
doar 37 din planurile de afaceri participante la procesul de selectie vor fi selectate spre finantare
potrivit unei metodologii elaborate in cadrul proiectului care va fi publicata pe site-ul proiectului.
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Cei interesati in vederea includerii in GT, pot consulta mai multe informatii referitoare la

obiectivele si activitatile proiectului pe site-ul www.antur.usv.ro sau vor putea solicita informatii

suplimentare sau clarificari prin e-mail la adresa antur@usm.ro. De asemenea, pentru facilitarea

accesului la informatii si pentru o mai usoara gestionare a viitoarelor solicitari de inscriere in grupul

tinta, potentialii candidati pot completa un formular de preselectie disponibil pe site-ul proiectului.

4. DOSARUL DE CANDIDATURA

Pentru inscrierea in grupul tintd se va depune un dosar ce va cuprinde urmatoarele

documente:

a.

> e =

Copie dupa Cartea de Identitate care atestd domiciliul / resedinta in unul din judetele
vizate din Regiunea Nord-Est;
CV in format Europass (in limba romé&na, disponibil la urmatoarea adresa:

https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/ecv _template ro.doc);

Declaratie privind apartenenta in categoria de grup tinta (Anexa 1) pentru a dovedi

ca se afla in categoria de grup tinta (someri, persoane inactive, persoane care au un loc

de munca, studenti, masteranzi, doctoranzi) si nu fac parte din grupul tinta tineri NEETs

(care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca, cu varsta intre

16 — 24 ani), insotitd de documente justificative precum:

— pentru someri - adeverinta de la Agentia de Ocupare a Fortei de Munca/copie dupa
carnetul de somaj;

— pentru persoane inactive - adeverinta de venit eliberatd de catre Agentia Nationala
de Administrare Fiscala (ANAF);

— pentru angajati - adeverinta salariat,

— pentru studenti/masteranzi/doctoranzi - adeverinta eliberatd de institutia de
invatamant superior urmata;

Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 2) care atesta ca nu a mai participat la

alte proiecte finantate prin POCU, Axa prioritara 3., Operatiunea 3.7;

Declaratia (pe proprie raspundere) de consimtamant (Anexa 3) cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor cu caracter personal;

Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 4);

Declaratie de incompatibilitate (Anexa 5)

Scrisoare de motivatie / intentie (Anexa 6);

FORMULAR DE INREGISTRARE individuala a participantilor la operatiunile

finantate prin POCU 2014-2020 — Anexa 8 la Ghidul Solicitantului Conditii specifice

Romania Start Up Plus;


http://www.antur.usv.ro/
mailto:antur@usm.ro
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/ecv_template_ro.doc
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j. Copii dupa diplomele de studiu sau adeverinta;
k. Copii dupa dovezi ce atesta participarea la cursuri si/sau specializari efectuate;
|. Copii care sa ateste experienta in munca (carte de munca, adeverinta de salariat,
contract de munca, contract de voluntariat etc.).

Toate documentele depuse in copie vor avea mentiunea “conform cu originalul” si vor fi
semnate.

Dosarul de inscriere, astfel intocmit, trebuie sa contind doar documentele prevazute in
prezenta metodologie de selectie a grupului tinta; documentele listate/xeroxate nu trebuie sa fie
realizate fata - verso, sa nu fie capsate sau indosariate in folii transparente. Documente solicitate
fiecarei persoane la inregistrarea in GT vor fi pastrate ca anexe la formularul de Tnregistrare grup
tinta (dosarul fiecarui participant in GT).

Dosarele de candidatura se pot depune personal sau prin posta la sediul solicitantului sau
partenerului, conform punctului 7 din prezenta metodologie.

Beneficiarul si partenerul vor respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.677/2001.
5. CALENDARUL DE SELECTIE

Calendarul de selectie este prezentat in tabelul de mai jos:

Activitate Perioada
Campanie informare si promovare in randul grupului tinta 15.01.2018 - 14.11.2018
Preluarea dosarelor de candidatura 06.09.2018 - 27.09.2018
Verificare conditii eligibilitate, intocmire si transmitere 06.09.2018 - 27.09.2018
fisa de eligibilitate
Evaluarea dosarelor de candidatura 27.09.2018
Afisare lista candidati declarati admisi 27.09.2018
Contestatii listd candidati declarati admisi 28.09.2018
Solutionare contestatii 29.09.2018
Liste finale membri grup tinta 29.09.2018
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6. GRILA DE EVALUARE

Departajarea participantilor in cadrul procesului de selectie se va realiza pe baza urmatoarelor

considerente:

Tip criteriu

Barem

Punctaj
acordat

1. Studii in domeniul in care se urmareste
deschiderea afacerii — (maximum 10 puncte)

3 pct — studii medii

7 pct — studii superioare in derulare

10 pct — studii superioare absolvite

2. Cursuri [ specializari in domeniu

(maximum 10 puncte)

3 pct—1 curs

7 pct — 2 cursuri

10 pct — 3 sau mai multe cursuri

3. Experienta profesionala sau voluntariat
(maximum 20 puncte)

10 pct — max 3 ani de experienta

15 pct — 3-7 ani de experienta

20 pct — peste 7 ani de experienta

4. Motivatia deschiderii unei afaceri,
evaluata prin intermediul scrisorii de intentie in
care se vor mentiona ideea de afacere,
disponibilitatea si dorinta de deschidere a
acesteia (maximum 40 puncte)

fezabilitatea ideii 0-10 pct

claritatea expunerii 0-10 pct

identificarea necesitatilor pentru
deschiderea afacerii 0-10 pct

argumentarea dorintei de deschidere
a afacerii si timpul consacrat acesteia
0-10 pct

Total punctaj

Maximum 80 puncte

7. EXPLICAREA ETAPELOR DE SELECTIE

Persoanele interesate vor putea sa isi depuna dosarele de candidatura pana la data de

23.04.2018 la:

e sediul beneficiarului: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, municipiul Suceava,

Str. Universitatii nr.13, judetul Suceava, cod postal 720229, Romania, corp H, camera

HOO3;

e sediul partenerului SC Addvances Strategic Solutions SRL, municipiul lagi, Soseaua

Nicolina, nr. 155, cod postal 700714, Romania.

Responsabilii grup tinta vor verifica dosarele depuse si vor urmari ca dosarele de candidatura

sa contina toate documentele precizate la punctul 9 al prezentei metodologii (Anexa7). Daca se

constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate candidatului, urmand sa fie transmise in

maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii. in cazul in care completarea dosarului nu s-a

facut in termenul mentionat, candidatura va fi declarata neeligibila.

Dupa stabilirea eligibilitatii, se va proceda la evaluarea candidaturilor si selectia propriu-zisa,

conform calendarului.
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Candidatii vor fi informati prin postarea/afisarea pe website-ul proiectului si la sediul
beneficiarului cu privire la admiterea sau respingerea candidaturii. Se va realiza o lista de beneficiari
selectati pe fiecare judet si o listd de rezerva. De asemenea, va exista o perioada de contestatii
prevazuta in calendarul de selectie, in care cei nemultumiti de rezultate vor putea cere reevaluarea
dosarului de candidatura, prin depunerea unei contestatii in format fizic sau electronic la adresa

antur@usm.ro.

Listele finale vor fi afisate pe pagina proiectului — www.antur.usv.ro. In urma procesului de

selectie, 300 de persoane vor fi selectate.
Dupa perioada de selectie a celor 300 de persoane, acestea vor participa la activitatea de
formare antreprenoriala. Dupa finalizarea cursurilor, se vor selecta 37 de planuri de afaceri in

vederea infiintarii de intreprinderi.
8. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie a fost validata/avizata la data de 27 februarie 2018. Aceasta poate fi

completata / modificata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului.
9. FORMULARE / ANEXE

In vederea completarii dosarului de candidatura, se va avea in vedere depunerea unui dosar care
sa cuprinda urmatoarele documente:

1. Copie dupa Cartea de Identitate

2. CV in format Europass

3. Declaratie privind apartenenta in categoria de grup tintd, insotitd de documente
justificative care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta eligibil

4.  Declaratie de evitare a dublei finantari

Declaratia (pe proprie raspundere) de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal

Angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului

Declaratie de incompatibilitate

Scrisoare de motivatie / intentie

FORMULAR DE INREGISTRARE individuald a participantilor la operatiunile finantate

prin POCU 2014-2020 — Anexa 8 la Ghidul Solicitantului Conditii specifice Roménia Start

Up Plus;

© ©® N o

10. Copii dupa diplomele de studiu sau adeverinta
11. Copii dupa dovezi ce atesta participarea la cursuri si/sau specializari efectuate

12. Copii care sa ateste experienta in munca

10


mailto:antur@usm.ro
http://www.antur.usv.ro/

-

2 Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014202

Anexa 1 - DECLARATIE privind apartenenta in categoria de grup tinta

Subsemnatul/a  (NUME,  PreNUME) .o e aenes ,
domiciliat/a in localitatea ... , judetul ,
strada......covvviiii , posesor al Cl seria ........... ,numarul........oiii , eliberat
(o [ , la data de . ,
CNP..o . , declar pe propria raspundere ca fac parte din urmatoarea

categorie de persoane:”

] somer

| persoana inactiva;

[ angajat;

[ 1 student/masterand/doctorand:;

Si nu fac parte din grupul tinta tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si

nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.

Data,

Semnatura,

" se bifeaza o singura categorie

11
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Anexa 2 - DECLARATIE privind evitarea dublei finantari

SUDSEMNATUI/A oo e e e e , CNP
................................ , posesor/posesoare Cl serie ........, nUMAr .........................., €liberata la data
(o [T , de Catre ..o , cunoscand prevederile art. 326

Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al
proiectului “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR’
POCU/82/3/7/105924, declar pe propria raspundere ca:

NU am participat la aceleasi activitati in cadrul niciunui alt proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 sau Programul Operational Capital Uman 2014-2020

NU am beneficiat de ajutor de minimis in ultimii 3 ani consecutivi, ajutor care, cumulat
cu prezenta schema de minimis, sa depaseasca echivalentul in lei a 200.000 euro,
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013 din 18.12.2013 pentru aplicarea art. 107

si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

Data,

Semnatura,

12
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Anexa 3 - DECLARATIE DE CONSIMTAMANT cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. operator de date cu caracter personal: 11757 — scop educational

L0 NN TR , membru al grupului tinta in
cadrul Proiectului “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR” numar
de identificare contract POCU/82/3/7/105924, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal pe care le-am introdus in
Formularele din dosarul de candidatura, iar aceste date corespund realitatii.

Prin prezenta declar ca sunt de acord ca datele cuprinse in prezenta Declaratie si in Formularul
de inregistrare la proiect sa fie utilizate in conformitate cu legea 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Mi s-a pus in vedere faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
si solicitate determina imposibilitatea stabilirii raporturile juridice specifice proiectului.

in’geleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat
informatii false ih documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul
de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez
ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de
candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de
domiciliu etc.), sa anunt echipa de proiect si s& aduc o copie a actelor doveditoare.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (conform obligatiilor
asumate prin prevederile Contractului de finantare POCU/82/3/7/105924).

Data,

Semnatura,
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NOTA DE INFORMARE

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu sediul in Suceava, str. Universitatii nr. 13,
inregistrata ca operator de date cu caracter personal cu nr. 11757, prelucreaza datele cu caracter
personal furnizate de dumneavoastra prin acest document, prin mijloace automatizate si manuale,
in stop educational si statistic.

Sunteti obligat(a) sa furnizati datele, acestea fiind necesare in scopul eventualei includeri a
dvs. in grupul tinta al proiectului.

Refuzul determina imposibilitatea luarii dvs. in evidenta institutiei. Informatiile inregistrate
sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai catre Autoritatea contractanta
pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si
de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii
datelor personale care va privesc si sa solicitafi stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor
drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la secretariatul universitatii. De

asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. operator de date cu caracter personal: 11757 — scop educational
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Anexa 4 — ANGAJAMENT de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui $i pPrenumMe) .........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiie
............................................................................................................................................... , CNP
.................................................................................................. , domiciliat (a) in localitatea

, Judetul , Str
, Nr. ... , Bl.o........ , Ap. ... s Tel fiX e , tel
Mobil s , E-MaAil ,
posesor(oare) al(a) Cartii de identitate Seria........... yNE , candidat in grupul tinta

al proiectului cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”
finantat prin Programul Operational Capital Uman Contract POCU/82/3/7/105924, declar pe propria
raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului si ma angajez sa
respect cerintele programului, sa particip la toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate

documentele solicitate de echipa proiectului.

Data,

Semnatura,

15
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Anexa 5 - DECLARATIE de incompatibilitate
SUDSEMNAtUI/A o e , CNP
................................ , posesor/posesoare Cl serie ........, NUMAr .........................., €liberata |la data
(o [T LA CALre v , cunoscand prevederile art. 326 Cod

penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul {inta al proiectului
“Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR” NR: POCU/82/3/7/105924,
implementat de catre Universitatea ”Stefan cel Mare” din SUCEAVA, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu SC Addvances Strategic Solutions SRL, declar pe propria raspundere ca nu sunt
angajat al beneficiarului sau al partenerului mai sus mentionati si nu sunt in relatie de sot/sotie,

afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al beneficiarului sau partenerului acestuia.

Data,

Semnatura,

16
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Anexa 6 - SCRISOARE DE MOTIVATIE / INTENTIE

Stimata doamna/ Stimate domn,

Ca raspuns la anuntul dumneavoastra cu privire la posibilitatea participarii la proiectul ,Start
la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”, proiect cofinantat din Programul
Operational Capital Uman - Axa Prioritara 3, Operatiunea 3.7, contract POCU/82/3/7/105924, imi
manifest intentia de a face parte din grupul tinta al proiectului.

In sustinerea intentiei mele aduc ca argumente urmétoarele:

Succinta prezentare a ideii de afaceri — fezabilitatea ideii de afaceri si claritatea expunerii (max. 10
rénduri):

Oportunitatea initierii afacerii - identificarea necesitatii deschiderii afacerii (max. 5 randuri):

Prezentarea disponibilitatii si dorintei de deschidere a afacerii (max. 5 rénduri):

Principalele motive care m-au determinat sa-mi depun candidatura, in vederea initierii unei potentiale
afaceri, sunt urmatoarele:
1.

2.
3.

In speranta ca solicitarea mea de a participa la activitatile proiectului ,Start la antreprenoriat,
crestem ocuparea in zona urband. ANTUR” va fi admisa, imi manifest disponibilitatea de a fi
contactat pentru informatii suplimentare la:

adresa de e-mail: ..o | telefon ......cooooiiii il

Va multumesc!

(numele, prenumele si semnatura candidatului)

17
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Anexa 8

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect:105924

Axa prioritara: Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti
Titlu proiect: ”Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

OIR/OI responsabil: OIR POSDRU Piatra Neamt

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

- Date de contact: Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-
mail:

- Data intrarii in operatiune:
- CNP:

- Zona:

Urban |:|
Rural |:|

- Localizare geografica:
Regiune:
Judet:
Unitate teritorial administrativa:
- Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

- Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|

- Categoria de Grup Tinta din care face parte
- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat |:|

18
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Angajat pe cont propriu

Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Dm
Somer ]
L]
L]

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare
- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) |:|
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

- Persoana dezavantajata:
Da

- p O00O00O0O00aO0

NU
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Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Data

Semnatura participant Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor personal

20
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Anexa 7 - Figa de verificare eligibilitate dosar de candidatura

Numarul de inregistrare al dosarului de candidatura

CANDIDAT
(nume si prenume)

Criteriul de varsta Neindeplinit indeplinit
(peste 18 ani)
Judetul de resedinta / Bacau lasi Suceava
domiciliu
Vaslui Neamt Botosani

Statutul actual

intreprinzator /

Asociat/actionar

Persoana inactiva

Antreprenor majoritar firma (faré loc de muncé)
Angajat Somer Student (inclusiv
masterand sau
doctorand)
' Exista
Tip document NU DA
1. Copie dupa Cartea de ldentitate care atesta cetatenia UE si domiciliul sau
resedinta legala in Regiunea de Nord-Est, Romania

2. CVin format Europass
3. Declaratie privind apartenenta in categoria de grup tinta, insotita de

documente justificative care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta

eligibil (someri / persoane inactive, angajati, studenti / masteranzi /

doctoranzi)
4. Declaratie de evitare a dublei finantari

Declaratia (pe proprie raspundere) de consimtamant cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
6. Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului
7. Declaratie de incompatibilitate
8. Scrisoare de motivatie / intentie
Dosarul de candidatura este eligibil? Nu DA
Observatii (dacd dosarul NUeste
eligibil se va mentiona motivul)
Atributii realizate Post / functie Nume si prenume Semnatura

Intocmit,

Responsabil Grup tinta
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Anexa 8 - Fisa de evaluare dosar de candidatura

Numarul de inregistrare al dosarului de candidatura

CANDIDAT

(nume si prenume)

Judetul de Bacau lasi Suceava
resedinta / ) ;
domiciliu Vaslui Neamt Botosani

Statutul actual intreprinzator /

Asociat/actionar

Persoana inactiva (fara loc de

Antreprenor majoritar firma muncé)
Angajat Somer Student (inclusiv masterand sau
doctorand)
Tip criteriu Barem NG E]
P acordat
1. Studii in domeniul in care se urmareste | 3 pct — studii medii
deschiderea afacerii — (maximum 10 puncte) | 7 pct — studii superioare in derulare
10 pct — studii superioare absolvite
2. Cursuri de specializare in domeniu | 3 pct—1 curs
(maximum 10 puncte) 7 pct — 2 cursuri
10 pct — 3 sau mai multe cursuri
3. Experienta profesionala sau voluntariat | 10 pct — max 3 ani de experienta
(maximum 20 puncte) 15 pct — 3-7 ani de experienta
20 pct — peste 7 ani de experienta
4. Scrisoare de motivatie / intentie care sa | fezabilitatea ideii 0-10 pct
cuprinda: ideea de afacere, disponibilitatea si | claritatea expunerii 0-10 pct
dorinta de deschiere a acesteia (maximum 40 —q e — - necesitatilor pentru
puncte) deschiderea afacerii 0-10 pct
argumentarea dorintei de deschidere
a afacerii si timpul consacrat acesteia
0-10 pct
TOTAL PUNCTAJ Maximum 80 puncte
Comitet de selectie Nume si prenume Semnatura
Membru 1
Membru 2
Membru 3
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